
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ (студентам и выпускникам) 

 

 

1. КУДА ПРИЛОЖИТЬ СВОИ СПОСОБНОСТИ?  

Трудоустройство — это одна из самых серьезных проблем для студентов Колледжей. Связано это, 

прежде всего, с высокими запросами выпускников и низкой заинтересованностью работодателей 

в молодых специалистах. У выпускника, не прошедшего конкурс, появляется множество вопросов: 

«Как устроиться на работу, не имея опыта?», «Может ли молодой специалист найти 

высокооплачиваемую работу?» и т.д.  

Все работодатели твердят в один голос, что, несмотря на отличное образование, высокую 

профессиональную компетенцию, молодые специалисты имеют недостаточное представление о 

рынке труда и стратегии поведения на нём. Тем не менее, многие работодатели, разрабатывая 

планы развития своих предприятий, делают ставку на молодежь.  

Прежде всего, они считают, что:  

• молодые работники отличаются высокой трудовой мобильностью (частой сменяемостью работы)  

• у молодежи отсутствуют внутренние психологические барьеры, препятствующие смене занятий, 

что позволяет ей довольно легко откликаться на соответствующие предложения работодателя;  

• молодежь обладает большим потенциалом для профессионального обучения, переподготовки и 

повышения квалификации;  

• современные юноши и девушки отличаются энергией и способностью более быстро 

приспосабливаться к новым условиям работы.  



Иными словами, молодой человек — это перспективный работник, в чем и заключается основное 

преимущество молодежи на современном рынке труда. Но зависит ли успех трудоустройства 

молодежи только от работодателя?  

К препятствиям успешных действий молодых людей на рынке труда можно отнести низкий 

уровень личной активности, ответственности и самостоятельности при трудоустройстве, отсутствие 

у юношей и девушек необходимых навыков целенаправленного поиска работы.  

Одни, не владея достоверной информацией о положении дел на региональном рынке труда, не 

могут реально оценить возможности своего трудоустройства. Другие, имея завышенную 

самооценку, не в состоянии вести объективный диалог с работодателем, претендуя на вакантное 

рабочее место.  

Молодые люди, отказываясь от вакансий, обычно ссылаются на низкую заработную плату, 

нарушение сроков ее выплаты, неподходящие условия труда. Таким образом, у каждого 

выпускника или желающего найти работу молодого человека возникает потребность освоить 

современные технологии трудоустройства с тем, чтобы эффективно искать работу. 

Действительно, время поиска работы - тяжелое и беспокойное. Начинающие специалисты 

волнуются, стремятся произвести благоприятное впечатление на работодателя, с надеждой 

ожидают результатов собеседования. Сложнее приходится тем, у кого, кроме «желания работать и 

зарабатывать», ничего нет. Буквально в каждом объявлении о вакансии содержится требование к 

опыту работы по специальности «от года, трех, пяти лет». Отсутствие опыта представляет 

серьезную проблему для этой категории соискателей не только в практическом, но и в 

психологическом плане.  

Однако мы уверены в том, что «желание работать и зарабатывать» является основным фактором в 

эффективном поиске работы. Ведь существует множество примеров, когда выпускники (при 

отсутствии опыта) устраивались на вакантную должность, основным требованием которой являлся 

опыт работы.  

Процесс трудоустройства - уникальное событие в жизни каждого серьезного человека. Хороший 

сотрудник не так уж часто меняет место своей работы, поэтому приобрести навыки в столь важном 

деле, как поиск работы, достаточно затруднительно. Вакансий же, как правило, гораздо меньше, 

чем соискателей. Даже найдя подходящую вакансию, надо еще суметь заинтересовать 

работодателя и убедить его в том, что именно вы оптимально подходите на предлагаемую 

позицию. Но настоящего специалиста отличает правильное планирование своих действий и 

максимальное использование всех имеющихся ресурсов. Итак, каким образом спланировать и 

осуществить процедуру собственного трудоустройства...  

Начинать лучше всего с выбора общей стратегии поиска работы. Искать работу можно активно, а 

можно занять выжидательную позицию. Активные действия - это поиск объявлений о найме на 

работу и предложение собственных услуг. Подобная стратегия требует много личного времени и 

много личных же усилий. Зато и плоды своих трудов вы получите гораздо быстрее. Для пассивной 

стратегии девиз другой.  

Главное - это не сбор, а распространение информации. Главная задача - как можно шире 

распространить свои данные, с тем, чтобы потенциальный работодатель сам вас заметил и 

предложил прибыть на собеседование. Данная линия поведения значительно растягивает 



процедуру трудоустройства во времени и значительно менее эффективна, чем активные действия. 

Нужно сказать, что любая стратегия поиска работы подразумевает наличие резюме.  

Резюме - очень важный документ при устройстве на работу. Оно дает ваш краткий 

профессиональный портрет. Правильно составленное резюме — это 50 % успешного 

трудоустройства. Итак, при поиске работы возникает множество вопросов: как эффективно 

организовать процесс поиска, как написать выигрышное резюме, как готовиться к прохождению 

собеседования, каковы эффективные технологии поведения в процессе собеседования. 

2. СПОСОБЫ ПОИСКА РАБОТЫ  

Для поиска информации о свободных рабочих местах у Вас есть следующие способы:  

1. Поиск через знакомых и родственников.  

2. Поиск работы через объявления о вакансиях в газетах, ТВ.  

3. Публикация своего мини-резюме в газете (поинтересуйтесь результатами).  

4. Обращение в агентство по подбору персонала.  

5. Поиск через сеть Internet. В сети есть ряд популярных сайтов.  

6. Прямое инициативное обращение к потенциальному работодателю.  

7. Поиск через кадровые агентства по трудоустройству, при этом взимается плата.  

8. Поиск через государственные центры занятости и проводимые ими ярмарки вакансий.  

9. Посещение «Ярмарок вакансий», «Дней карьеры» или других аналогичных мероприятий, 

проводимых компаниями. Указанными способами поиска работы надо пользоваться 

одновременно.  

Несколько слов о технике поиска работы. Самое главное здесь — систематичность, настойчивость 

и учет. Если Вы не будете отмечать в специальной тетради встречи, телефонные звонки, работу с 

объявлениями, Вы никогда не узнаете, действительно ли Вы ищете работу или несколько раз 

обратились в два-три места.  

Записанное легче поддается контролю и исправлению. Кроме того, у Вас появится законное 

ощущение выполненной программы. Важно знать о психологических трудностях поиска работы. 

Запретите себе думать, что Вы «навязываетесь» или «продаетесь».  

Хорошо, если искать работу Вы будете не в одиночестве: выгоды — психологические и 

организационные - здесь гораздо больше, чем возможная конкуренция. Ясно представляйте, что 

Вам нужно, чтобы устроиться на работу.  

Во-первых, выясните верхнюю и нижнюю границу заработка по специальности в выбранном 

районе.  

Во-вторых, узнайте уровень образования и стаж работы для желательной должности,  

в-третьих - круг обязанностей и условия работы. 



 Отделы кадров не торопятся говорить о недостатках рабочего места. Нельзя забывать, что жизнь 

— это искусство компромисса. Не торопитесь отказываться от неожиданного предложения, 

особенно не побывав на месте, не узнав о возможных переменах в будущем. Вы никогда не 

останетесь без дела, если научитесь смотреть на учебу и смену профессии как на естественную 

часть трудовой биографии.  

3. ПРАВИЛА ПОИСКА РАБОТЫ  

1. Никто вам ничего не должен, за получение работы нужно бороться.  

2. Различие между везунчиком и неудачником определяется тем, как они сами ведут свои дела.  

3. Чем больше времени вы потратите на определение своих возможностей, тем выше Ваши шансы.  

4. Не принимайте решений, исходя из того, что доступно. Стремитесь к той работе, которую вы 

больше всего хотите.  

5. Чем больше людей знают, какую вы хотите работу, тем лучше.  

6. Работодатель стремится нанимать победителя — преподнесите себя как подарок судьбы.  

7. Занимайтесь поиском нового места работы 40 и более часов в неделю.  

8. Вы можете получить сотни отказов. Очередной отказ не должен выбивать вас из колеи, рано или 

поздно вы добьетесь успеха. 

 Однако чтобы научиться правильно и грамотно искать работу, недостаточно запомнить эти 

правила. Необходимо последовательно выполнить ряд следующих условий:  

1. Сформулируйте свои личные требования к работе, которую вы желаете получить.  

2. Реально оцените свои возможности.  

3. Выделите основные направления поиска вакантных рабочих мест.  

4. Научитесь грамотно составлять письма, резюме, объявления.  

5. Освойте технику телефонных разговоров.4  

6. Подготовьте себя к посещению организаций и собеседованию с работодателем.  

7. Усвойте основные правила поведения на новом рабочем месте, чтобы сохранить его.  

 

ПОИСК ЧЕРЕЗ ОБЪЯВЛЕНИЯ О ВАКАНСИЯХ  

Источниками являются объявления в газетах и журналах, специальных бюллетенях; реклама на 

радио и ТВ, на улице. Для работы с печатной рекламой лучше всего выделить специальные часы в 

своем режиме дня или недели: так будет меньше уходить времени на поиск работы. Искать работу 

можно только по плану и отмечать все сделанное надо на бумаге. Используйте профессиональные 

издания, местные газеты, рекламные бюллетени, газеты бесплатных объявлений, журналы и 

газеты: «Работа для Вас», «Вакансии», «Ярмарка». Со временем в информационном потоке Вы 

научитесь распознавать рекламу мошенников. Но с самого начала - не отвечайте на предложения 



(обычно очень заманчивые), указывающие на немедленную помощь Вам за небольшую сумму — 

никакой помощи не будет.  

ПОИСК ЧЕРЕЗ ИНТЕРНЕТ  

В Интернете есть сайты, публикующие вакансии и мини-резюме. Это еще одна возможность найти 

работу. Кроме того, многие организации имеют web-серверы, на которых выставляют информацию 

о свободных рабочих местах, а также адрес электронной почты для получения резюме 

специалиста (см. ниже таблицу). Некоторые организации предусматривают возможность 

соискателям заполнить анкету в электронном варианте. Информация, содержащаяся в анкете, 

автоматически распределяется в электронной базе данных организации. Корпоративные сайты 

могут быть интересны соискателям, заинтересованным в получении работы в конкретной фирме 

или ряде фирм.  

Существуют общие и специализированные бесплатные «работные» сайты, работающие как доски 

объявлений, например: 

 www.career.ru  

www.hh.ru  

www.superjob.ru  

www.job.ru  

www.rabota.ru  

www.100rabot.ru  

www.zarplata.ru  

 

ПОИСК ЧЕРЕЗ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ЦЕНТРЫ ЗАНЯТОСТИ И ПРОВОДИМЫЕ ИМИ ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ  

Здесь вы можете бесплатно проконсультироваться с юристом и социальным работником, 

устроиться на учебу, найти постоянную или дополнительную работу. Кстати, на временное 

трудоустройство есть смысл согласиться, даже если вы вот-вот можете получить постоянную 

должность. Это - заработок, новый опыт, новые люди, а значит — новые возможности. Однако 

поиски постоянной работы нужно продолжать. Вы можете обратиться и на частные биржи труда: 

пусть Ваши данные будут в разных информационных банках. И при этом помните, что все услуги по 

трудоустройству должны оказываться бесплатно. Основанием для направления выпускника на 

работу является официальная заявка предприятия о потребности в специалистах, письмо, 

гарантирующее трудоустройство при соответствующем наличии выпускников данной 

специальности, либо оформленный договор.  

http://www.career.ru/
http://www.hh.ru/
http://www.superjob.ru/
http://www.job.ru/
http://www.rabota.ru/
http://www.100rabot.ru/
http://www.zarplata.ru/

